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tela con buenos arreglos a un elemento
‘que genera estatus y fora la personalidad,
10 cual es importante en el mundo laboral,
sobre todo al hacer negocios, porque al
inal “como te ven, te tratan’
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Cuando una persona hace negocios y viste
e forma inadecuada para a ocasion,
puede perder grandes cantidades de
dinero; por efemplo, mas e 2 milones de
dolares, indica el estudio sobre
negociaciones de alto ivel publicado por
el profesor Michael W. Kraus de la Yale School of Management.

estir bien no es sinonimo de usar ropa formal. Foto: Shutterstock

En el estudio, Kraus sele 128 homb J con trae y zapatos formales; con
playeras blancas, pants y sandalas, y con lo que traian puesto cuando liegaron al estudio. A todos se les pidio ser
vendedores para una fsbrica

Los resuitados mosr los del e 2.1 millones de dolares, mientras que
) . 281 millones de dol ) "

‘Segin un estudio de la Universidad de Columbia, vesti bien provoca efectos animicos, empodera a la persona, le da.
sequidad, aumenta su autoestima y asi

a sus colaboradores', explica en entrevista a E Economista, Justo Grau, doctor en comunicacion & imagen publica y
maestro en alta sastreria y disefio de imagen.

Vestir bien no es ser formal

Para Justo Grau, vestir bien no es usar traje, camisas o zapatos formales, sino elegr Ias prendas adecuadas para el
En y incorrecto.

Por ejemplo, un creativo o alguien que trabaja en agencias de publicidad no se veria bien ni se sentiria comodo portando
un raje sasire y tonos oscuros, porgue en lugar de ayudarlo reducira su productivica

En cambio, vistiendo de forma més relajada é | amarilo o naranja
més comodo y con mayor fujo de ideas.

Cuando i do Io prugente es utiizar prendas més producidas
como: camisas, blusas, corbatas, sacos y blazers.

EL ARTE DEL BUEN VESTIR
EN EL TRABAJO

La ropa puede parecer un asunto superficial, pero tiene un fuerte impacto en
nuestras vidas, sobre todo en el mundo laboral, porlo que es impartante saber vestir
para cada ocasion.

Viste adecuado siempre, desde una
entrevista de trabajo hasta el dia a dia
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Los fuertes indican agresividad y caracter impositivo.

JENTE: ENTREVISTA JUSTO CRAU, ASESOR DE IMAGEN GRAFICO EE:STAS

El outfit ideal

Grau indica que para elegi el utfitideal se deben tomar en cuenta tres factores: la empresa para la que se trabaja, como
s0n las personas confas ia a diario, | tancias del momento (si és formales 0 los
Viernes en el trabajo son mas informales).

También se debe analizar s hay co6igo de vestimenta en la compafia, ya que “un colaborador no es s6lo a imagen de si
mismo, sino de la empresa para la que trabaia, por o cual la vestimenta debe estar en concordancia con la imagen de la
compaia

Hablamos de correccion de vestimenta mds que del buen vest. Mas alld de a vestimenta, hay otros elementos que
conforman Ia buena imagen piibica de la persona. De nada sirve ir bien vestido si no se fiene busna higiene o porte
inadecuado, asi como mala comunicacion verbal y corporar”

No es estar guapo

Elobjstivo de tener una adecuada imagen personal no se trata de lucir mas guapo o guapa, como usuaimente se
piensa, reaimente e la habilidad de transmitr quiénes somos sin palabras.

Ante esto, tambié saber slegirlos col i o & en el rabajo.
azulesy blancos ransparencia. Los tonos
jcad

muy vivos como

Otro momento ciave de fa forma de vestir es al acudi a una entrevista de trabajo, donde la persona debe estudiar el modo
n que visten en Ia compaia, su cultura de trabsjo y adecuarse a elo. S va muy formal cuando ahi no o son, puede.
estar en desventala

“Vistete para el puesto al que quieres acceder y para ello investiga como se visten las personas de e5os puestos”, afifma
Grau

Siain se tienen 0 mejor d pueden tener costo
desde idades de Ia persona.
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